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Naziv projekta 
Regionalni centar kompetentnosti „Slavonika 5.1“    

UP.03.3.1.04.0018 

  

Naziv natječaja 

  
Uspostava regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u (pod)sektorima: 

strojarstvo, elektrotehnika i računalstvo, poljoprivreda i zdravstvo – UP.03.3.1.04 (Europski 
socijalni fond) 

  

  

  

  

  

Korisnik projekta: 

Tehnička škola (Slavonski Brod) 

  

Partneri: 

·         Industrijsko-obrtnička škola Slavonski Brod 



  

  

  

  

  

Projektni 

konzorcij: 

·         Industrijsko-obrtnička škola Nova Gradiška 

·         Elektrotehnička i ekonomska škola Nova Gradiška 

· ·         Tehnička škola Nikole Tesle Vukovar 

·         Tehnička škola Županja 

·         Strojarsko tehnička škola Osijek 

·         Srednja škola Valpovo 

·         Srednja škola „Stjepan Ivšić“ 

·         Industrijsko-obrtnička škola Slatina 

·         Tehnička škola Požega 

·         Industrijski park Nova Gradiška d.o.o. 

·         Sveučilište u Slavonskom Brodu 

·         Connect IT udruga za razvoj informacijsko – komunikacijskih tehnologija 

·         FabLab, udruga za promicanje digitalne fabrikacije 

·         Algebra d.o.o. za obrazovanje odraslih i usluge 

·         Brodsko-posavska županija 



Trajanje 

projekta: 
01.12.2019. do 01.12.2023. godine (48 mjeseci) 

Vrijednost 

projekta 
48.804.018,11 kn (bespovratna sredstva 100%) 

  
  

  

  

Sažetak 

projekta 

Projektom “Slavonika 5.1” Tehnička škola Slavonski Brod, u suradnji s partnerima, uspostavlja 
se Regionalni centar kompetentnosti (RCK) u sektoru strojarstva kako bi u regiji od 5 županija 

stvorili privlačan, inovativan i tehnološki napredan sustav obrazovanja i osposobljavanja 
spreman za provedbu učenja temeljenog na radu. Edukacijama, opremanjem i 

internacionalizacijom osnažiti će se 12 strukovnih škola u Slavoniji za plasiranje stručnjaka iz 
sektora strojarstva na tržište rada. 
Svrha RCK je osiguranje kvalitetnog sustava strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i 

cjeloživotnog učenja uz kontinuiran, svrsishodan i strateški razvoj u suradnji s poslodavcima, 
osnivačima, razvojnim agencijama, strukovnim udruženjima, visokim učilištima i 

civilnim sektorom, a koji mogu pridonijeti tome da se razvije sustav strukovnog obrazovanja u 
sektoru strojarstva. 

 


