Na temelju članka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.), članka 43. Zakona o strukovnom obrazovanju („Narodne novine“ br. 30/09.) i članka 37. Statuta Industrijsko-obrtničke škole Slatina, Školski odbor Industrijsko-obrtničke škole Slatina uz prethodnu suglasnost  Skupštine Virovitičko-podravske županije KLASA: 602-03/10-01/72, URBROJ: 2189/1-07/1-10-3 od 20. prosinca 2010. godine, na 14. sjednici održanoj  10. siječnja 2011. godine,  donio je

IZMJENE I DOPUNE STATUTA

Industrijsko-obrtničke škole Slatina
Članak 1.

U Statutu Industrijsko-obrtničke škole Slatina donesenom na sjednici Povjerenstva Industrijsko-obrtničke škole Slatina, dana 07. travnja 2009. godine uz prethodnu suglasnost  Skupštine Virovitičko-podravske županije (KLASA: 602-01/09-01/37 , UR.BROJ: 2189/1-01-09-2) od  24. ožujka 2009. godine, (u daljem tekstu: Statut) u članku 4. dodaju se stavci 3., i 4., koji glase:

«(3) Škola ima skraćeni naziv: IOŠ Slatina.

  (4) Škola ima logo.»
Članak 2.
Iza podnaslova: «PEČATI I ŠTAMBILJI» u članku 6. stavak 1. (U radu i poslovanju Škola koristi:) Statuta iza točke 1.,  dodaje se nova točka 1a, koja glasi:


«(1a) jedan ili više pečata s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojem je uz rub ispisan naziv i sjedište Škole, a u sredini pečata nalazi se grb Republike Hrvatske.»

Članak 3.

U članku 9. Statuta Industrijsko-obrtničke škole Slatina stavak 1. mijenja se i glasi:

«Djelatnost Škole je:

- odgoj i obrazovanje učenika/učenica u programima za stjecanje srednjeg općeg-stručnog obrazovanja u trogodišnjem trajanju iz slijedećih obrazovnih sektora:


a) ekonomija, trgovina i poslovna administracija. 


b) turizam i ugostiteljstvo,

c) strojarstvo, brodogradnja i metalurgija, 


d) poljoprivreda, prehrana i veterina, 


e) osobne, usluge zaštite i druge usluge,
            f) graditeljstvo i geodezija,
            g) elektrotehnika i računalstvo,
            h) šumarstvo, prerada i obrada drva,
            i) tekstil i koža,
            j) obrazovanje za potrebe obrtništva,
            k) škola izvodi i programe obrazovanja učenika/učenica s teškoćama u razvoju prema redovitim nastavnim programima koje izrađuju nastavnici  sukladno sposobnostima učenika/učenica,
            l) srednjoškolsko obrazovanje odraslih.»


Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3., koji glasi:
«(3) Škola može staviti u promet proizvode i usluge koji nastaju kao rezultat djelatnosti, a ukoliko obavljanjem svoje djelatnosti ustanova ostvari dobit upotrebljava se isključivo za obavljanje i razvoj djelatnosti. Po odluci ravnatelja Škola će dobit upotrijebiti u pravilu za opremanje dijela procesa rada koja je dobit ostvarila.»
                                                         Članak 4.
Iza članka 9. Statuta dodaje se novi članak koji glasi:
«Članak 9.a

(1) Škola u okviru djelatnosti strukovnog obrazovanja obavlja i slijedeće poslove:

· obrazovnu ponudu usklađuje s potrebama tržišta rada,

· uspostavlja lokalna partnerstva,
· izrađuje dio kurikuluma sukladno lokalnim i regionalnim potrebama u skladu sa Zakonom o strukovnom obrazovanju.
(2) Ravnatelj koordinira i sustavno se brine o izvršenju  obveza iz stavka 1. ovog   

     članka.»
Članak 5.

Iza članka 10. Statuta dodaje se novi  podnaslov «SAMOVREDNOVANJE ŠKOLE»

i novi članak koji glasi:

«Članak 10. a
(1) Škola će provoditi samovrednovanje za ključna područja u skladu s odredbama

Zakona o strukovnom obrazovanju.  
       (2) Samovrednovanje Škole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu kojeg imenuje

Školski odbor.
(3) Povjerenstvo za kvalitetu ima 7 članova, i to:

· 4 člana iz red nastavnika i stručnih suradnika,

· 1 člana iz reda dionika na prijedlog osnivača,
· 1 člana iz reda polaznika,
· 1 člana iz reda roditelja.
(4) Nastavničko vijeće bira jednog člana iz reda stručnih suradnika i jednog člana  iz reda nastavnika općeobrazovnih predmeta. 
(5) Svako od stručnih vijeća nastavnika strukovnih predmeta u školi, izabrat će po jednog nastavnika iz svojih redova te će svoje prijedloge preko ravnatelja proslijediti Školskom odboru radi imenovanja.
(6) Školski odbor će od izabranih kandidata  po slobodnoj procjeni imenovati dva nastavnika u Povjerenstvo za kvalitetu. 
(7) Kandidati iz stavka 4. i 5. ovog članka, u pravilu će biti  nastavnici savjetnici ili nastavnici mentori, osim ukoliko nitko od nastavnika iz skupine nema neko od zvanja u sustavu napredovanja. 
(8) Prilikom provođenja izbora za člana Povjerenstva za kvalitetu, članovi stručnih vijeća i Nastavničkog vijeća glasuju javno, dizanjem ruku. Izabran je iz svake grupacije kandidat koji dobije veći broj glasova, odnosno ukoliko je predložen samo jedan kandidat u grupaciji  izabran je ukoliko dobije većinu od ukupnog broja članova stručnog tijela koje ga bira.
(9) Za člana Povjerenstva za kvalitetu iz reda polaznika Školski odbor će imenovati  učenika koji je izabran za predsjednika Vijeća učenika, a za člana iz reda roditelja imenovat će roditelja koji je izabran za predsjednika Vijeća roditelja.
(10) Mandat svim članovima Povjerenstva za kvalitetu traje 3 godine.
(11)  Članu Povjerenstva za kvalitetu imenovanom iz reda učenika i roditelja mandat je vezan za status redovitog učenika, te traje do 31. kolovoza tekuće školske godine u kojoj je prestao status redovitog učenika u školi. 
(12) Članovima Povjerenstva izabranim na dopunskim izborima, mandat traje do isteka mandata svim članovima Povjerenstva za kvalitetu.»

Članak 6.
Iza članka 11. Statuta dodaje se novi podnaslov : 

«HORIZONTALNA I VERTIKALNA PROHODNOST»  i novi članak koji glasi:

«Članak 11.a

(1) U tijeku srednjoškolskog strukovnog obrazovanja omogućena je horizontalna i vertikalna prohodnost.
(2) Uvjete i način nastavka obrazovanja za istu razinu kvalifikacije (horizontalna prohodnost) utvrdit će Nastavničko vijeće, sukladno uputama Agencije za strukovno obrazovanje ( u daljem tekstu: Agencija).
(3) Nastavničko vijeće može donijeti opća pravila vezana za uvjete i način nastavka obrazovanja za istu razinu kvalifikacije, a u skladu s uputama Agencije.»

Članak 7.

Briše se podnaslov «RASPUŠTANJE ŠKOLSKOG ODBORA» i odgovarajući članak 34. Statuta. 

Članak 8.

Iza podnaslova: « UVJETI ZA IMENOVANJE RAVNATELJA/RAVNATELJICE» 

Članak 86. Statuta mijenja se i glasi:

«Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja:

· ima završen sveučilišni diplomski studij, ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij za učitelje ili stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova ili diplomski stručni studij kojim je stečena visoka stručna sprema u skladu sa ranijim propisima,
· ispunjava uvjete za  učitelja, nastavnika  ili stručnog suradnika Škole, ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij za učitelje ili stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova ili diplomski stručni studij kojim je stečena visoka stručna sprema u skladu sa ranijim propisima
· ima najmanje 8 godina staža osiguranja u školi ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili tijelima državne uprave nadležnim za obrazovanje, od čega najmanje 5 godina na odgojno obrazovnim poslovima u školskim ustanovama,

· ima licenciju za rad ravnatelja. »
Članak 9.


Iza podnaslova: «IMENOVANJE RAVNATELJA/RAVNATELJICE» 


Članak 87. Statuta mijenja se i glasi:

«O izboru između kandidata prijavljenih na natječaj za ravnatelja/ravnateljicu, za koje je  utvrdio da ispunjavaju propisane uvjete, odlučuje školski odbor. U slučaju da je prijavljeni kandidat za ravnatelja/ravnateljicu, član školskog odbora, rasprava i izbor kandidata obavit će se bez njegove nazočnosti na dijelu sjednice. Za izabranog kandidata školski odbor dostavlja obrazloženi zahtjev ministru znanosti, obrazovanja i športa za dobivanje suglasnosti. Kada dobije suglasnost za izabranog kandidata ili kada istekne zakonski rok za davanje suglasnosti, školski odbor donosi odluku o imenovanju ravnatelja/ravnateljice. S donesenom odlukom o imenovanju ravnatelj/ravnateljica Škola izvješćuje sve sudionike natječaja.

Kada školski odbor ne dobije suglasnost ministra znanosti, obrazovanja i športa za izabranog kandidata, školski odbor može izabrati drugog kandidata i za njega zatražiti suglasnost,  ako od isteka roka za podnošenje prijava na natječaj nije prošlo više od 45 dana ili raspisati novi natječaj.»

Članak 10.
Iza podnaslova: «RADNI ODNOS RAVNATELJA/RAVNATELJICE» 
Članak 88. Statuta mijenja se i glasi:

«Osoba imenovana za ravnatelja/ravnateljicu u školskoj ustanovi sklapa sa školskim odborom ugovor o  radu na rok od pet godina u punom radnom vremenu.

Ako osoba imenovana za ravnatelja/ravnateljicu ima ugovor o radu na neodređeno vrijeme za poslove učitelja, nastavnika, odnosno stručnog suradnika u školskoj ustanovi na njegov će zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dvaju uzastopnih mandata.

Osoba iz stavka 2. ovog članka ima se pravo vratiti na rad u školsku ustanovu u kojoj je prethodno radila, ako se na te poslove vrati u roku od trideset dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u protivnom joj prestaje radni odnos.

Ako je za stjecanje određenih prava važno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem, osobi iz stavka 2. ovog članka, nakon povratka na rad, razdoblje mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

Osobu imenovanu za ravnatelja/ravnateljicu do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na određeno vrijeme.»
Članak 11.

Iza podnaslova: «RAZRJEŠENJE RAVNATELJA/RAVNATELJICE» u Članku 94. Statuta iza stavka 5. dodaju se stavci 6.,7. i 8. koji glase: 
«(6) Ravnatelju školske ustanove ugovor o radu prestaje:

- smrću ravnatelja školske ustanove,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na određeno vrijeme,

- na kraju školske godine u kojoj ravnatelj školske ustanove navrši šezdeset pet godina života i petnaest godina mirovinskog staža,

- sporazumom ravnatelja i školske ustanove,

- dostavom pravomoćnog rješenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opće nesposobnosti za rad,

- otkazom školske ustanove.

(7)  Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaključen u pisanom obliku.

- Ako se ravnatelj razrješuje iz razloga navedenih u članku 44. stavku 2. točki 1. Zakona o ustanovama školska ustanova će s ravnateljem zaključiti sporazum o prestanku ugovora o radu.

(8) Ako se ravnatelj razrješuje iz razloga navedenih u članku 44. stavku 2. točki 3. i 4. Zakona o ustanovama, školska ustanova će ravnatelju školske ustanove otkazati ugovor o radu.

- Ravnatelju školske ustanove kojem školska ustanova otkaže ugovor o radu pripada otkazni rok u trajanju od mjesec dana.

- Otkaz mora imati pisani oblik.

- Otkaz mora biti dostavljen drugoj strani.

- Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tužbom tražiti sudsku zaštitu prava samo ako je tužbom zatražio sudsku zaštitu prava protiv odluke o razrješenju prema Zakona o ustanovama.

- Tužba se podnosi nadležnom sudu u roku od trideset dana od dana primitka odluke o otkazu. »
                                            Članak 12.

Članak  133. Statuta mijenja se i glasi:

«(1) Kategoriziranim športašima sukladno odredbama Zakona o športu, posebno darovitim učenicima u umjetničkom području, učenicima koji se pripremaju za međunarodna natjecanja, učenicima koji ne završavaju obrazovanje zbog roditeljstva, iznimnih, socijalnih, osobnih ili obiteljskih prilika, te zbog bolesti može se produžiti status redovitog učenika sukladno zakonu.

(2) O produžetku statusa redovitog učenika uz priloženu dokumentaciju nadležnih tijela, odlučuje ravnatelj na prijedlog  Nastavničkog vijeća.

(3) Kategorizirani športaši sukladno odredbama Zakona o športu, učenici koji ne završavaju obrazovanje zbog roditeljstva, iznimnih, socijalnih, osobnih ili obiteljskih prilika, te zbog bolesti imaju pravo dva puta  pohađati svaki razred, ukoliko zbog opravdanih razloga nisu ispunili obveze iz obrazovnog kurikuluma. Opravdanost razloga procjenjuje ravnatelj temeljem diskrecione ocjene u svakom pojedinačnom slučaju, te odobrava ponovno pohađanje istog razreda.»

Članak 13.

Iza članka 133. Statuta dodaje se novi članak koji glasi:

«Članak 133. a

(1) Učeniku, koji je na više od dvije godine iz opravdanih razloga prekinuo obrazovanje, na prijedlog  Nastavničkog vijeća i uz prethodno pribavljeno mišljenje Agencije, ravnatelj škole određuje uvjete za nastavak i stjecanje kvalifikacije, ako je kurikulum izmijenjen u odnosu na kurikulum kvalifikacije koju je pohađao.

(2) Opravdanost razloga iz prethodnog stavka  procjenjuje ravnatelj temeljem diskrecione ocjene okolnosti u svakom pojedinačnom slučaju.»

Članak 14.
Iza podnaslova: «VRSTE PEDAGOŠKIH MJERA»

Članak 143. Statuta mijenja se i glasi:

«Zbog povrede dužnosti i neispunjavanja obveza te nasilničkog ponašanja učenicima se mogu izreći pedagoške mjere:
- opomena,

- ukor,

- opomena pred isključenje,

- odgojno-obrazovni tretman produženog stručnog postupka,

- isključenje iz Škole.

Kao pedagoška mjera ne smije se učeniku/učenici izreći udaljavanje s nastave, sudjelovanje na školskim manifestacijama, uskraćivanje odlaska na izlet ili ekskurziju i sl.»

Članak 15.

Iza podnaslova: «ODGOJNO-OBRAZOVNI TRETMAN PRODUŽENOG STRUČNOG POSTUPKA» Članak 146. Statuta mijenja redoslijed i postaje članak 147., a iza podnaslova: «OPOMENA PRED ISKLJUČENJE» članak 147. postaje članak 146. Statuta.
Članak 16.

Iza podnaslova: «OPOMENA PRED ISKLJUČENJE» u članku 147. stavak 1. (Opomena pred isključenje izriče se zbog:) Statuta mijenja se točka 1., koja glasi:


«(1) neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada od 22 do 30 školskih sati.»
Članak 17.

Iza podnaslova: «ISKLJUČENJE IZ ŠKOLE» u članku 148. stavak 1. (Isključenje iz Škole izriče se zbog:) Statuta mijenja se točka 1., koja glasi:


«(1) neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada više od 30 školskih sati.»

Članak 18.
Iza poglavlja VI. dodaje se novo poglavlje: VI. a «PEDAGOŠKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA» i iza članka 160. Statuta dodaje se novi članak koji glasi:

«Članak 160. a
(1) Škola je obvezna voditi o učeniku evidenciju i dokumentaciju o obavljanju praktične nastave i vježbi kod poslodavca.
(2) Radi organizacije i kontrole provođenja praktične nastave i vježbi kod poslodavaca, ravnatelj zadužuje nastavnika ili više nastavnika koji će obavljati  slijedeće poslove:

-  tehničke predradnje oko sklapanja ugovora o provođenju praktične nastave,
-  brinuti se o sklapanju ugovora o provođenju praktične nastave,
-  voditi evidencije iz članka 39. Zakona o strukovnom obrazovanju,
-  prikupljati potrebite dokumentacije o ispunjavanju uvjeta kako za polaznika, tako i za poslodavca, a vezano za provođenje praktične nastave i vježbi,
-  kontrolirati ostvarivanja uvjeta rada kod poslodavca i primjenu propisa kojima se uređuju radni odnosi, 
- kontrolirati mjere zaštite na radu kod poslodavca u tijeku provođenja praktične nastave i vježbi,
- kontrolirati ispunjavanja ugovorenih obveza kako od strane polaznika, tako i od strane poslodavca, 
- kontrolirati ostvarivanje kurikuluma i obavljati druge poslove po nalogu ravnatelja.
(3) Cjelokupnu dokumentaciju vezanu za obavljanje praktične nastave i vježbi, nastavnik iz stavka 2. ovog članka, daje na uvid stručnom suradniku, odnosno pedagogu, koji nakon  kontrole i zajedno s nastavnikom, sukladno podzakonskim aktima ministra i Agencije za strukovno obrazovanje, provodi organizaciju provjere stečenih znanja i vještina. 
(4) Stručni suradnik odnosno pedagog i nastavnik iz stavka 2. ovog članka je obvezan redovito izvješćivati ravnatelja o svim bitnim uvjetima provođenja praktične nastave i vježbi kod poslodavca, te pravovremenom vođenju evidencije i pedagoške dokumentacije o tijeku praktične nastave i vježbi.»

Članak 19.
U članku 194. Statuta  dodaje se novi stavak 10., koji glasi:


«(10) Pravilnik o pedagoškim mjerama.»
Članak 20.

Poglavlje XV: «PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE»

Članak 201. Statuta mijenja se i glasi:


«Odredbe članka 86. Statuta primjenjuju se od 01.01.2012. godine, a do tada u postupcima izbora ravnatelja primjenjuju se odredbe dosadašnjeg Zakona. 
Članak 21.

Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole po dobivenoj suglasnosti osnivača.
KLASA:   003-06/11-01/01

URBROJ: 2189-77-05/1-11-03

Slatina, 10. siječnja 2011.
Ove Izmjene i dopune Statuta objavljene su na oglasnoj ploči Škole dana 11.1. 2011. godine, a stupile su na snagu dana 19.1. 2011. godine.

                                                                                              Predsjednik Školskog odbora

 Industrijsko-obrtničke škole Slatina


___________________________

                                                                                           mr.sc. Oliver Jukić
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