
TNDUSTRTJSKo-oBRTNIdKA Srot,.t SLATINA
Trg Rudera Bo5kovi6a 5a,33520 Slatina

KLASA: 112-02126-0112
URBROJ : 21 89 -7 7 -01 -26 -2
Slatina, 18. veljade 2026.

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne

novineo'broj:87/08.,86109.,92110.,105/10.,90111.,5112.,16112.,86112.,94113.,152114.,
7117.,68/18., 98119.,64120.,151122.,156123.) Industrijsko-obrtnidka Skola Slatina (u

nastavku teksta: Skola;, objavljuje 
NATJE.AJ

za zasniv anje radno g odnosa

TAJNIIVICA:
- jedan (1) izvr5iteLjlica, na odredeno vrijeme do povratka privremeno odsutnog

radnika s bolovanja, puno radno vrijeme, 40 sati rada tjedno.
- Mjesto rada: Slatina

Zaprijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati op6e uvjete sukladno op6im propisima

Zakona o radu OIN 94114,127117,98119, t51122,46123. i 64123,), opde i posebne uvjete

utvrdene dl. 105. st. 16. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(NrN g7l09, g6109, g2/r0, l05ll0, 901fi, 5112, 16112, 86112, 126112, 94113, l52ll4, 07117,

68/1 g, 981 19, 64 120, I 5 I 122, | 5 5 123. i I 56123.)

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za diji prijam postoje zapreke za zasnivanje

radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovaryu u osnovnoj i srednjoj Skoli

("N.N." broj: 87/08 ,86109,92110,105/10, 90lll,05ll2, 16112,86l12, 126112,94113., l52ll4,
07117 , 68/18, 98119, 64120, l5ll22, 155123, i 156123.). Da ne postoje zakonske zapreke za

zasnivanje radnog odnosa u Skoli potrebno je dokazati ispravom nadleZnog suda odnosno

drugog tijela koje ima uvid u kaznenu evidenciju.

Uz pisanu i vlastorudno potpisanu prijavu na natjedaj kandidati su obvezni priloZiti:
o Zivotopis

diploma, odnosno dokazo stedenoj strudnoj spremi

dokaz o drZavljanstvu
rodni list
uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili
da je pod istragom za neko od kaznenih djela iz dlanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanlu u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od 30 dana od dana raspisivanja

natjedaja

elektronidki zapis o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda

zamfuovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjedaja

ostale potrebne priloge/ispruveldokaze (za kandidate koji se prema posebnim

propisima pozivajuna pravo prednosti pri zapoSljavanju pod jednakim uvjetima).
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Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan je priloZiti u izvorniku
Mi5ljenje o inozemnoj visokoSkolskoj kvalifikaciji Agencije zaznanost i visoko obrazovanje

o strudnom priznavanjtinozemne visoko5kolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o
priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,,Narodne novine'., broj:
69122.) te rje5enje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o priznavanju inozemne
strudne kvalifikacij e rudi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim
profesijama ipriznavanju inozemnih strudnih kvalifikacija (,,Narodne novine", broj:82115.,
7 0 I 19,, 47 120., 123 123., 126125.),

Sva dokumentacija pilaile se u neovjerenom presliku i rc vrataju se kandidatu nakon
zav r(etka natj edaj no g po stupka.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat dulanje sve navedene priloge odnosno

isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika sukladno
Zakonu o javnom biljeZni5tvu (NN br. 78193,29194,162198,16107,75109, L20ll6I57l22).

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno dlanku 13. Zakona o ravnopravnosti

spolova (NN br. 82108, i 69117.), aizrazi koji se koriste u ovom natjedaju za osobe u muSkom

rodu koriSteni su neutralno i odnose se i na mu5ke i na Zenske kandidate.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima dnlni
su u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate

samo pod jednakim uvjetima. U tom sludaju uz prijavu je potrebno priloZiti potvrdu o
priznatom statusu izkojeje vidljivo spomenuto pravo odnosno javnu ispravu temeljem koje

se poziva na pravo prednosti.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 102. Zakona

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji ("Narodne

novine" broj:121117.,98119,84121.i156123.)uzprijavunanatjedaj duZni su, osim dokazao
ispunjavanju tra1enih uvjeta iz natjehja, priloZiti potrebne dokaze iz dlanka 103. navedenog

Zakona. Kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapo1ljavanja prema
dlanku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog ruta i dlanovima njihovih
obitelji dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

lrttps://branitelii.sov.hr/UserDocslmase s/dokumcnti/Nil(ola/popis%20dol(aza%o2Oza%20ostva

riv ani eYo20 p r av aYo2)pr e dno sti'%20 priYo2j zapoYoC 5 
o/u A 1 l.i av ani u-

%2 0 7-,OI IBD R%20202 1 . o df

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 48. st. 1.-3,

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" broj: 84121) uz

prijavu na natjedaj duLanje, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti dokaze iz
stavka l. dlanka 49. ovogazakonapotrebne za ostvarivanjepravaprednosti pri zapo5ljavanju i
popunjavanju radnog mjesta. Sve dodatne informacije moZete prona6i na poveznici na kojoj

su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju i popunjavanju

radnog mjesta a navedeni su na mreZnoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike

Hrvatske:



ar w ani eo/o2}pr av ao/o20 pr edno stioh2\ orio/o20zapp%!Q5 %A I l.i avan i u-
serDocs ikolall

Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157113.,

152114,39118. i 32120) uz prijavu na natjedaj duZanje, osim dokaza o ispunjavanju traZenih

uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o

invaliditetu na temelju koje se osoba moLe upisati u odevidnik zaposlenih osoba s

invaliditetom.

lrttps://www.zakon.hr/z/493lZakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciii-i-zapo%C5%Alljavaqju-

osoba-s-invaliditetom

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zapoiljavanja prema navedenim propisima

dulan se u prijavi na natjedaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavarytt trahenih

uvjeta, priloi:iti i sve zakonom propisane dokaze (rjesenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima

se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo

pod jednakim uvjetima.

Kandidati u prijavi na natjedaj moraju navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu

prebivali5ta odnoso boravi5ta, kontakt broj telefona, moblitela, e-mail adresu ako je kandidat

ima),naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natjedajnoj dokumentaciji, koristit 6e se

iskljudivo u svrhu provedbe natjed,aja u skladu s Uredbom Europske ,anije 20161679

Europskog parlamenta i Vijeia od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Op6e

uredbe o za5titi podataka (,N.N." broj: 42118). Prjavom na natjedaj smatra se da kandidati

daju privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka iz natjedajne dokumentacije u svrhu

provedbe natj edajnog postupka.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrie sve traZene obvezne dokumente kao i
prijave koje pristignu izvan roka, ne6e se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne

smatraj u kandidatima prij avlj enim na natj edaj.

Kandidati dije su prijave na natjedaj pravodobne, potpune i ispunjavaju formalne uvjete

natjedaja, pozvat 6e se na razgoyor s - intervju kroz postupke predvidene dl. 6. Pravilnika o

nadinu i postupku zapo5ljavanja u Industrijsko - obrtnidkoj Skoli Slatina.

Mjesto, vrijeme i nadin odrLavanja razgovora s kandidatima - intervju kao i podrudje povjere,

pravni i drugi izvori zapripremu kandidata radi provjere znanja bit 6e objavljeni na mreZnoj

stranici Skole:

https ://ss-industriiSkg-obrtn i c1g-_S1.slso1_e_.h_t'lna_tiecaj i/

najmanje 5 (pet) dana prije postupka provjere.



Kandidat koji nije pristupio usmenom dijelu, ruzgovor s kandidatima - intervju smatra se da

je odustao od prijave na natjedaj i ne smatra se kandidatom.

O rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavijeSteni u roku od 15 dana od dana dono5enja

odluke o prijemu radnika u radni odnos i to objavom na mreZnim stranicama Skole.

Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave

na web stranici Skole.

htlpsl//Ss:jndustrijsko-obrtnicka-Sl*Skgle.hrlnatjecaji/

Rok za podno5enje prijava je 8 (osam) dana, tede od dana objave javnog natjedaja La

mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapolljavanle, te mreZnim

stranicama i oglasnoj plodi Skole.

Prijave na natjedaj s potrebnom dokumentacijom, dostavljaju se u zatvorenoj omotnici osobno

u tajniStvo Skole ili preporudenom po5tanskom po5iljkom na adresu:
INDUSTRIJSKO-OBRTNICKA SfOfa SLATINA, Trg Rudera Boskovila 5a, 33520

Slatina, s naznakom "za natjeilaj za radno mjesto tajnika/ce - odredeno, puno radno
vrijeme - ne otvarajt'

Rav
Mladen


